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Objeti
genera

Formar lideres, dire
institucionales  capac
prevenir, contener Y
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implementacion  de
prevencion, protocolc
estrategias de bienesta
contribuyan a la protec
salud mental en emf
educativas, organismo
fuerzas armadas y ce

y responsables
de identifican
lonar riesgos
ida mediante la
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de laviday la
s, instituciones
bernamentales,
yenitenciarios.




Estructura académica

Modulos:

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

Comprender el fendmeno suicida

Salud mental y riesgo psicosocial

Deteccion temprana de sefales de alerta

Primeros auxilios psicoldgicos

Intervencidn ante riesgo suicida

Prevencidn en empresas y organizaciones

Prevencion en escuelas y universidades

Prevencidn en fuerzas armadas, policfa y seguridad publica

Prevencion en centros penitenciarios

Disefo de sistemas institucionales de prevencion

Modulos complementarios:

01
02

03

Inteligencia artificial para deteccidon de riesgos

Comunicacién y medios

Liderazgo protector



Comprender el
fendmeno suicida

gy y 3 =
| OBJETIVO: MOE
Comprender la complejidad : e
multidimensional del suicidio, ‘_{, /1 :
sus causas, factores asociados (( f

y efectos sociales para

generar una Vvision integral
del fendmeno.

MATERIAS:

* Magnitud del problema mundial.

* Estadisticas en México y Latinoamérica.

* Mitos y realidades.

* Factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
» Conducta suicida vs ideacidn suicida.

* Autolesiones.

* Grupos de alto riesgo.

* Impacto econémico y social.

SUBTEMA:

Suicidio y transformacion de las
dindmicas sociales contempordneas.

I ACTIVIDAD:

Andlisis de casos reales nacionales
e internacionales.



Salud mental y
riesgo psicosocial

OBJETIVO:

Identificar los principales trastornos,
condiciones emocionales y factores
de riesgo psicosocial que pueden
incrementar la vulnerabilidad hacia la
conducta suicida.

I MATERIAS:

* Depresion.

* Ansiedad.

* Burnout.

* Estrés postraumatico.
* Adicciones.

* Violencia.

* Acoso laboral.

* Fatiga emocional.

* Soledad y aislamiento.

SUBTEMA:

Factores  organizacionales  que
incrementan  la  wvulnerabilidad
psicoldgica.

I ACTIVIDAD:

Mapa de riesgos psicosociales
aplicado a una organizacion.




I OBJETIVO:

Desarrollar ~ capacidades  para
reconocer sefiales de riesgo antes
de que evolucionen hacia una crisis.

| MATERIAS:

» Cambios conductuales.

* Sefales verbales.

* Sefales digitales.

* Redes sociales.

* Lenguaje indirecto.

* Aislamiento progresivo.

» Cambios de personalidad.

I SUBTEMA:

Construccion de sistemas
institucionales de deteccidn
temprana.

| ACTIVIDAD:

Simulacion de entrevistas de
deteccidn vy andlisis de indicadores.



Mddulo 4

Primeros auxilios
psicologicos

| OBJETIVO:

Aplicar herramientas bdsicas de
apoyo emocional inmediato para la
atencion de personas en crisis.

| MATERIAS:

e Escucha activa.

» Contencidn emocional.
» Qué decir.

| SUBTEMA:
* Qué no decir.
* Protocolos de crisis. Factores  organizacionales  que
* Manejo de panico. incrementan  la  vulnerabilidad
» Comunicacién empadtica. psicoldgica.

| ACTIVIDAD:

Mapa de riesgos psicosociales
aplicado a una organizacion.
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- Moddos
Prevencion en empresas

y organizaciones

I OBJETIVO: I MATERIAS:
Disefiar estrategias organizacionales * NOM-035.
orientadas a  reducir  riesgos * Riesgos psicosociales.
psicosociales y  fortalecer el * Liderazgo saludable.
bienestar laboral. * Cultura organizacional.
* Protocolos internos.
I SUBTEMA: * Ausentismo.
* Burnout.
Bienestar  organizacional como * Violencia laboral.

estrategia de productividad.
| ACTIVIDAD:

Diseno de un  protocolo
institucional de prevencion.



Prevencion en escuelas
y universidades

OBJETIVO: I MATERIAS:

Implementar  mecanismos  de » Adolescentes.
prevencion, deteccidn y atencion * Bullying.

temprana en  comunidades * Ciberacoso.
educativas. * Presidn académica.

* Familias.
* Deteccidon docente.

SUBTEMA:

Construccion de  ecosistemas
escolares protectores.

| ACTIVIDAD:

Disefio de una ruta de
intervencidn escolar.
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I OBJETIVO: I SUBTEMA:

Analizar los factores de riesgo
especfficos presentes en profesiones

expuestas a violencia, trauma vy
estrés extremo.

Resiliencia institucional en
profesiones de alto riesgo.

| MATERIAS: | ACTIVIDAD:

* Trauma acumulado.

* Exposicidn a violencia.
* Estrés operacional.

* Fatiga de combate.

* Cultura de silencio.

* Estigma de pedir ayuda.

Andlisis comparativo de casos en
fuerzas armadas, policia y sistemas
penitenciarios.



Mddulo 9

Prevencion
en centros
penitenciarios

I OBJETIVO:

Fortalecer las capacidades
institucionales para prevenir eventos
suicidas dentro de contextos de
privacion de libertad.

| MATERIAS:

* Factores de riesgo en prision.
* Aislamiento.

* Violencia.

* Drogas.

* Protocolos de observacion.

* Intervencidn institucional.

| SUBTEMA:
Modelos internacionales de
prevencion en sistemas

penitenciarios.

| ACTIVIDAD:

Diseno de un  programa
preventivo para centros
penitenciarios.




Diseno de sistemas
institucionales de
prevencion

OBJETIVO: | ACTIVIDAD:

Integrar los conocimientos Desarrollo del proyecto
adquiridos en un sistema completo integrador final,

de prevencion aplicable a cualquier

organizacion.

MATERIAS:

* Politica institucional.

* Protocolo de actuacion.

* Mapa de riesgos.

* Indicadores.

* Ruta de atencidn.

* Estrategia de seguimiento.

SUBTEMA:

Sistema integral de gobernanza
para la prevencion del suicidio.



 Médulo Complementario

Diseno de sistemas
institucionales de
prevencion A S
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Integrar los conocimientos ",'. =
adquiridos en un sistema completo * s
de prevencion aplicable a cualquier 1 " o
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| MATERIAS: | ;
* Politica institucional. . W o

* Protocolo de actuacién.

* Mapa de riesgos.

* Indicadores.

* Ruta de atencion.

* Estrategia de seguimiento.

| SUBTEMA:

Sistema integral de gobernanza
para la prevencion del suicidio.

| ACTIVIDAD:

Desarrollo del proyecto
integrador final.



 Médulo Complementario.
Comunicacion
y medios

OBJETIVO:
Desarrollar  estrategias  responsables  de

comunicaciéon que reduzcan riesgos de
contagio social y fortalezcan la prevencion.

MATERIAS:
e Codmo comunicar un suicidio.
e Efecto Werther:

* Efecto Papageno.
* Manejo de crisis medidticas.

SUBTEMA:

Disefio de protocolo de comunicacion
institucional.

ACTIVIDAD:

Comunicacién responsable para evitar el efecto
contagio.




 Moddlo Complementario.
Liderazgo
protector

OBJETIVO:
Fortalecer =~ competencias de  liderazgo

orientadas a la construccion de entornos
seguros y protectores.

MATERIAS:

* Liderazgo consciente.
» Construccidn de comunidades resilientes.
e Cultura de cuidado.

SUBTEMA:

Liderazgo humanista para organizaciones de
alto impacto.

ACTIVIDAD:

Disefio de un plan de liderazgo protector para
una organizacion.




Perfil de egreso

* Detectar sefales tempranas de riesgo.

* Activar protocolos institucionales.

* Aplicar primeros auxilios psicoldgicos.

* Gestionar crisis iniciales.

* Disefar programas preventivos.

* Implementar sistemas institucionales de pre-
vencion.

 Reducir riesgos psicosociales.

* Fortalecer la cultura organizacional de cuidado.
 Construir modelos sostenibles de proteccidn
de la vida y bienestar institucional.
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